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WPROWADZENIE

Przekazujemy Panstwu ,,Plan Strategiczny Gminy Jasienica Rosielna”, stanowiacy
pierwszy etap prac nad strategia rozwoju gminy. Dokument ten zostat wypracowany przez Was
samych przy naszej tylko technicznej 1 merytorycznej pomocy.

Plan strategiczny opracowany zostal metoda zespotowa z udziatem 69 osob. Prace nad
strategia poprzedzone zostaly opracowaniem diagnozy gminy dajacej obraz zrdznicowania
problemow spotecznych, gospodarczych i ekologicznych wystgpujacych w jej obrgbie. W trakcie
siedmiu spotkan warsztatowych (trwajacych po 8 - 9 godzin kazde) przeprowadzonych metoda
moderacji wizualnej zrealizowano nastgpujace dziatania:

e zidentyfikowano gléwne problemy, zwiazane z =zaspokajaniem potrzeb mieszkancow,
utrzymaniem i rozwojem potencjatu ekologicznego, ludzkiego i technicznego oraz problemy
istniejace w ramach wybranych dziedzin gospodarki

e przeanalizowano sytuacje¢ gminy z okre$leniem czynnikow rozwojowych w zakresie
zaspokajania potrzeb spotecznych, utrzymania i rozwoju poszczegdlnych dziedzin
dziatalnosci gospodarczej ocenianych w kategoriach atutow 1 stabosci gminy oraz szans
1 zagrozen stwarzanych przez jej otoczenie wykorzystujac elementy analizy SWOT,

e okreslono zatozenia (podmiot, okresy), wizjg, misjg, cele strategiczne oraz strategie dzialan
prowadzacych do zrealizowania misji,

e sporzadzono wykaz przedsigwzig¢ o znaczeniu strategicznym do realizacji we wspotpracy
z innymi gminami.

Rezultaty poszczegdlnych warsztatow byly na biezaco dokumentowane na posterach,
ktore staly si¢ podstawa wypracowania projektu roboczego planu strategicznego poddanego
spotecznej konsultacji. Konsultacje te byly podstawa okreslenia poziomu zaspokojenia potrzeb
spotecznych oraz hierarchizacji waznosci potrzeb i celow. Plan strategiczny wypracowany zostat
metoda zespotowa przez przedstawicieli spotecznosci lokalnej, najlepiej znajacych wilasne
problemy i potrzeby - stanowi to podstawg do skutecznego urzeczywistniania wypracowanych
celow strategicznych.

Zespot opracowujacy strategi¢ dzigkuje wszystkim uczestnikom za wspolprace 1 aktywna
postawe w trakcie realizowanych prac.

Zespol konsultantow i moderatorow



*+ WSTEP

Szanowni Panstwo!

Plan Strategiczny Gminy Jasienica Rosielna pod nazwa : ,,Aktywizacja Spolecznosci
Gminy przy Stymulowaniu Procesami Demokratyzacji” utworzony przy wspoludziale
réznych partneréw ma na celu wywazy¢ 1 pogodzi¢ ze soba roézne interesy, réozne formy
swiadczenia ustug, a takze rozwoj lokalny z uwzglednieniem potrzeb mieszkancow, budowy
spoteczenstwa obywatelskiego i szeroko rozumianym rozwojem gospodarczym.

Plan ten stanowi zbior zwiazanych z gmina potrzeb prywatnych i publicznych,
indywidualnych i zbiorowych oraz relacjami migdzy tymi potrzebami.

Samo stworzenie Planu nie rozwiazuje jednak probleméw gminy.

Niezwykle wazne jest metodyczne planowanie dziatan, lecz sukcesem bedzie zaangazowanie do
realizacji celéw jak najwigkszej liczby mieszkancow. Plan jest metoda celowego wieloletniego
oddziatywania wtadz samorzadowych na rozwdj gminy jako catosci.

Inicjujac takie opracowanie Planu zostalem mile zaskoczony wysoka frekfencja
1 aktywnym spotecznym uczestnictwem wielu mieszkancoéw gminy.

Dzigkuj¢ za inwencjg i przeznaczony czas na rzecz opracowanego Planu mieszkancom,
instytucjom, organizacjom, Radzie Gminy, moderatorom oraz Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej za przyznany grant ze $rodkéw Programu UE Pfare Pl. 9413 na dofinansowanie

opracowania.

Z powazaniem
Marek Michat Cwiakata
Wojt Gminy



3. SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU PRAC NAD PLANEM STRATEGICZNYM
GMINY

* OQKRES OPRACOWANIA PLANU
Prace przebiegaly od czerwca 1997 roku do maja 1998 roku.

* MIEJSCA REALIZACJI PRAC

* Jasienica Rosielna - Urzad Gminy

* dzialania organizacyjne i koordynacja prac

* warsztaty diagnostyczno-projektowe.

* Rzeszow

* konsultacje
* prace redakcyjne

* koordynacja dokumentacji i informacji.

* REALIZATORZY PRAC

* Koordynator ze strony Urz¢edu Gminy
Beata Cwynar

* Zespol konsultantow i moderatorow:
Tomasz Bartnicki, Pawel Mentelski, Jadwiga Pawlowska

Dariusz Slusarz, Grzegorz Slusarz

*  Gléwne grupy spotecznosci lokalnej:
przedstawiciele Rady i1 Zarzadu Gminy,

pracownicy Urzedu Gminy,
przedstawiciele partii politycznych,
przedstawiciele organizacji spotecznych,

przedstawiciele srodowiska gospodarczego,

® & & o oo o

miejscowe autorytety.

* Wykaz uczestnikow spotkan warsztatowych

Do pracy nad strategia gminy tacznie zaproszonych zostalo 120 osob.
W warsztatach, w r6znym stopniu wzigli udziat:



Lp Imie Nazwisko Zawod
1 Stanistaw Baranski emeryt
2 Maria Bieniasz sp. dor. rol.
3 Maria Blaz emeryt
4 Zbigniew Brzana Wiceprezes OSM Jasienica Ros.
5 Stanistaw Cheg¢ rolnik
6 Andrzej Chrobak stazysta UG
7 Ks. Stanistaw Curzytek proboszcz w Orzechowce
8 Elzbieta Cwynar nauczyciel
9 Stefan Cwynar ZGK OR
10 |Zuzanna Czekanska emerytka
11 |Marek Cwiakata wojt
12 | Stanistaw Dhugosz emeryt
13 |Kazimierz Dopart rencista - nauczyciel
14 |Jozef Fiejdasz geodeta
15 |Romuald Folta technik mechanik
16 |Kazimierz Folta rolnik
17 |Helena Futyma bezrobotna
18 | Wiadystaw Gierlach nauczyciel zawodu
19 |Maria Glazer emeryt
20 | Aleksandra Klamut pracownik UG
21 |Marta Kope¢ lekarz O$rod. Zdrowia w Bliznem
22 | Ks. Wiadystaw Kordas proboszcz w Jasienicy
23 |Kazimierz Koszela rencista
24 | Stefan Krok ZGKiDR
25 | Stanistaw Krupa emeryt
26  |Helena Krupa rolnik
27 |Kazimierz Krzysik emeryt
28  |Stefan Krzysik rzemie$lnik - rolnik
29 |Zofia Kudta pielggniarka
30 | Jozef Kufel rolnik
31 |Danuta Kus$nierczyk rolnik - rencista
32 | Barbara Len pracownik UG
33 | Aleksander Les$niak strazak
34 | Stanistaw Magusiak rzemies$lnik
35 |Jan Mastyk dziat. gosp. sprzedawca
36 |Adam Mitek nauczyciel
37 | Andrzej Mroczka magazynier
38 | Kazimierz Mrozek rencista
39 |Ryszard Muszynski soltys
40 | Stanistaw Niemiec pracownik fizyczny
41 | Stanistaw Nogaj pracownik prywatnej firmy
42 | Aleksander Pazdro rolnik
43 | Elzbieta Plonka geodeta
44 | Stanistaw Plonka Rolnik
45  |Jozef Ptaszkiewicz soltys - emeryt
46 | Tadeusz Sabik UG Jasienica
47 |Jan Serwinski Emeryt




48 |Wanda Skarbek Wiasny zaklad prywatny
49 | Mieczystaw Skiba Nauczyciel

50 |Janina Sobkowicz Pracownik UG

51 |Bronistaw Supel Rencista

52 | Franciszek Szarek Emeryt

53 |Maria Szelast Rolnik

54 | Adam Szmyd Rzemieslnik

55 |Romuald Sniezek emeryt

56 | Krzysztof Sniezek Dyrektor Szkoty Pods. w Orzechoéwce
57 | Bolestaw Tabisz emeryt

58 | Wojciech Turon rolnik

59 |Ryszard Walczak rolnik

60 | Ks. Stanistaw Wawrzkowicz proboszcz w Bliznem

61 |Bogustaw Wilusz rolnik

62 |Jan Winiarski dyrektor GOK

63 | Elzbieta Wisniewska - Stanko lekarz medycyny

64 | Wiestaw Wojtowicz rencista

65 | Andrzej Wrona budownictwo

66 | Jozef Zalot soltys

67 | Stanistaw Zych rolnik

68 | Stanistaw Zrebiec wilasciciel firmy BARWAPOL
69 |Kazimiera Zotdak rolnik




3.4 WYKAZ SPOTKAN WARSZTATOWYCH

3.4.1 Spotkanie nr 1 —czerwiec 1997 r

ZawartoS$¢:
* wprowadzenie do opracowania strategii w gminie Jasienica Rosielna,

* analiza mozliwo$ci opracowania strategii gminy Jasienica Rosielna.

3.4.2. Spotkanie nr 2 — 26 stycznia 1998 r
Zawartos¢:

* zdefiniowanie podstawowych pojec,

* uzgodnienie metodyki i organizacji pracy,

* sformulowanie gtownych zatozen strategii,

* okreslenie struktury potrzeb mieszkancow gminy,

* istota strategii - przypomnienie,

* zadania planu strategicznego, zatozenia do planu strategicznego,

* problemy w zakresie potrzeb spotecznych - kryteria.

3.4.3. Spotkanie nr 3 — 2 lutego 1998 r
Zawartosc:

* identyfikacja probleméw w sferze:
- zaspokojenia potrzeb mieszkancow,
- potencjatow gminy,
- gospodarczej,

* prezentacje 1 przyjecie wynikow pracy matych grup.

3.4.4. Spotkanie nr 4 — 3 lutego 1998 r
ZawartoS$¢:

* okreslenie czynnikow rozwojowych gminy:
- czynniki sprzyjajace i niesprzyjajace w zakresie zaspokajania
potrzeb mieszkancow i potencjatldow w gminie oraz otoczeniu,
- atuty 1 stabos$ci gminy w zakresie dziatalno$ci gospodarczej oraz
szanse 1 zagrozenia w otoczeniu.

* prezentacje 1 przyjecie wynikow pracy matych grup.



3.4.5. Spotkanie nr 5 — 9 lutego 1998 r

Zawartosc:
* okreslenie czynnikoéw rozwojowych gminy c.d.,
* tworzenie alternatywnych wizji gminy do roku 2014,
* wypracowanie projektow misji gminy,
* formutowanie celow strategicznych w zakresie zaspokojenia potrzeb mieszkancow,

* prezentacje 1 przyjecie wynikéw pracy matych grup.

3.4.6. Spotkanie nr 6 — 10 lutego 1998 r

Zawartosc:
* formutowanie celow strategicznych w zakresie:
- potencjatow gminy,
- dzialalno$ci gospodarczej,
* okreslenie strategii dziatania,

* prezentacje 1 przyjecie wynikéw pracy matych grup.

3.4.7. Spotkanie nr 7 - 21 lutego 1998 r

Zawartosc:
* prezentacja i przyjecie wynikow prac ze wszystkich spotkan,
e wypracowanie listy przedsigwzig¢¢ o znaczeniu strategicznym dla gminy do realizacji
we wspotpracy z innymi gminami,

e omowienie dalszych prac zwiazanych z konsultacja spoteczna i1 przyjeciem strategii w
gminie.

34 METODYKA PRACY

3.4.7 Przyjete zasady pracy

= Podstawa podjgcia prac nad strategia jest stosowna uchwata Rady Gminy.

= Praca nad strategia jest kierowana przez przedstawicieli wtadz gminy.



= W opracowaniu strategii biora udziat przedstawiciele spolecznosci gminy.
= Projekt planu jest konsultowany z mieszkancami gminy.
= Wspolautorzy strategii sa jej rzecznikami w swoich srodowiskach.

— Konkretyzacja planu nastepuje w kolejnych fazach pracy nad nim.

3.4.8 Metody komunikacji w grupie

Praca w zespotach realizowana byta z wykorzystaniem wizualnych technik
moderacji, ktére pozwolily na:

* praceg z duzymi grupami ludzi i dochodzenie w tej pracy do oczekiwanych wynikow w
zaplanowanym czasie,

* skuteczne 1 uwazne wzajemne stuchanie si¢ uczestnikow,
* wysoki stopien koncentracji dyskusji wokot rozpracowywanych zagadnien,

* yjednolicenie rozumienia poje¢ zwiazanych z planowaniem przysztosci gminy, wsrod
uczestnikow.

3.49 Dodatkowe korzysci, ktore osiagnigto w pracy nad planem

¢ Integracja spotecznos$ci lokalnej wokot wspolnych celow 1 w trakcie pracy.
¢ Wyrazniejsze wytonienie si¢ reprezentacji lokalnych grup interesow.

¢ Rozwinigcie kultury rozwiazywania problemow na bazie argumentoéw i szukaniu
kompromisu.

¢ Pozytywny wpltyw na wzrost gotowosci w zakresie wprowadzania niezb¢dnych zmian
W gminie.

4. DIAGNOZA SYTUACJI GMINY

4.1. OCENA POZIOMU ZASPOKOJENIA POTRZEB MIESZKANCOW

Podstawa podejmowania wszelkich dzialan cztowieka sa potrzeby, a zwlaszcza potrzeby
niezaspokojone bgdace czynnikiem sprawczym tych dziatan. Dlatego tez pierwszym krokiem w

diagnozie stanu gminy jest ocena poziomu zaspokojenia potrzeb jej mieszkancow.
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4.1.1. Struktura i kryteria ocen potrzeb spolecznych

Ponizej znajduje sie lista potrzeb spoleczmych uniwersalnych, wyroznianych w literaturze
przedmiotu. Na stopien zaspokojenia wszystkich tych potrzeb, wplywa¢ mogq wladze gminy lub
podmioty instytucjonalne i 0ogot mieszkancow wspoltdziatlajqcych w realizacji przysztej strategii.

Takq systematyke przyjeto do dalszej pracy.
* zabezpieczenie materialne
- poziom dochodow
- wyposazenie w dobra materialne
- mozliwo$¢ zachowania, odtwarzania i powigkszania dochodow
* wyzywienie
- jakos$¢ wody pitnej
- stopien ewentualnego niedozywienia
- jakos¢ produktow zywnosciowych
- dostep do tanich produktéw
- dostep do szybkich, dobrych i wzglednie tanich form zywienia
* schronienie
- samodzielno$¢ zamieszkiwania
- wielkos$¢ mieszkan
- typ zabudowy
- wyposazenie mieszkan
* bezpieczenstwo
- zagrozenia przestgpczoscia
- zagrozenia zwiazane z ruchem drogowym
- zagrozenia zdarzeniami losowymi
* zdrowie i zycie
- przecigtna dlugo$¢ trwania zycia, umieralno$¢ niemowlat
- udzial niepelnosprawnych
- zachorowalnos$¢, w tym na choroby przewlekle, choroby cywilizacyjne
- dzietno$¢ rodzin
* opieka
- nad dzie¢mi
- nad niepelnosprawnymi
- nad osobami w podeszlym wieku
* rozwoj ludzi

- dhugos¢ ksztalcenia szkolnego

11



- jakos¢ ksztalcenia

- poziom wyksztalcenia mieszkancow

- czas poswigcony rozwojowi fizycznemu

- poziom rozwoju fizycznego

- czas na rozw0j duchowy
* rekreacja, wygoda, przyjemnosci

- 1lo$¢ czasu wolnego

- jako$¢ (poziom) rekreacji
* kultura

- poziom biernego uczestnictwa w kulturze

- poziom uczestnictwa czynnego w kulturze
* kontakty spoleczne, wig¢Z grupowa

- mozliwo$¢ wyboru i oddzialywania na postawy

- stopien integracji mieszkancow

- stopien zorganizowania mieszkancow

- tolerancyjnos$¢

- ofiarnos¢

- lojalno$¢ grupowa
* tozsamos$¢ zZ gming

- identyfikacja z gmina

- walory estetyczne i historyczne

- poziom uczestnictwa w zarzadzaniu gming
* swoboda i latwo$¢ kontaktow przestrzennych

- czas zuZywany na przemieszczanie si¢

- réznorodno$¢, niezawodnosc¢ 1 koszt przemieszczania sig

* wartoSci moralne i potrzeby religijne

4.1.2. Ocena poziomu zaspokojenia potrzeb spolecznych

Poziom zaspokojenia potrzeb zostal oceniony przez mieszkancow gminy bezposrednio
uczestniczqcych w pracach nad strategiq (uczestnikow warsztatow) jak i osoby biorqce udziat w
konsultacjach spotecznych wypracowanego dokumentu poprzez wypetnienie ankiet. Kazdej z
potrzeb przyznawano w ankiecie punkty od 0 do 10 wedlug wlasnej oceny, przy czym 0 oznacza
brak zaspokojenia potrzeby, 10 - bardzo wysoki poziom zaspokojenia potrzeby. Wynik oceny
przedstawiony jest ponizej jako Srednia liczba punktow, jakq uzyskat poziom zaspokojenia kazdej
z potrzeb (suma punktow dla kazdej z potrzeb podzielona przez liczbe odpowiedzi). Potrzeby
zostaly uszeregowane wedlug oceny poziomu ich zaspokojenia zaczynajqc od potrzeby o
najnizszym poziomie zaspokojenia, a konczqc na potrzebie o najwyzszym poziomie zaspokojenia.
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Potrzeba Ocena poziomu
zaspokojenia potrzeby
Rekreacja, wygoda, przyjemnosci 2,77
Kultura 2,80
Kontakty spoteczne, wigz grupowa 3,31
Zabezpieczenie materialne 3,58
Rozwoj ludzi 4,04
Swoboda i tatwo$¢ kontaktéw przestrzennych 4,09
Wyzywienie 4,31
Zdrowie 1 zycie 4,63
Bezpieczenstwo 4,68
Opieka 4,72
Schronienie 5,11
Warto$ci moralne i potrzeby religijne 5,59

4.2. ZIDENTYFIKOWANE PROBLEMY GMINY

W trakcie pracy warsztatowej uczestnicy zidentyfikowali problemy w nastepujqcych zakresach:
* zaspokojenia potrzeb mieszkancow,
* potencjatow gminy,

*w sferze gospodarczej.
4.2.1. Problemy w zakresie zaspokajania potrzeb mieszkancow

W zakresie zaspokojenia potrzeb mieszkancéw, w odniesieniu do poszczego6lnych z nich
zidentyfikowano nastgpujace problemy:

Potrzeba zabezpieczenia materialnego:

— niski poziom dochodéw w rolnictwie

— wysoki poziom bezrobocia

— utrudniony zbyt produktow rolnych

— mata ilo$¢ alternatywnych zrédet dochodu

— ogolnie niski poziom dochodéw mieszkancow gminy
— wysokie koszty utrzymania
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— stabe zasilanie energetyczne (mata moc)

Potrzeba wyzywienia:

— wysoka cena zywnosci

— niska jako$¢ wody pitnej w studniach

— brak badan zasobow wodnych pod wzgledem jakosciowym i ilo§ciowym
— maly udzial wtasnych produktow w strukturze wyzywienia

— mata $wiadomo$¢ w zakresie racjonalnego zywienia

— niedostatecznie rozwinigta gospodarka wodno - $ciekowa i odpadami

Potrzeba schronienia:

— niedostateczna ilo§¢ uzbrojonych terenéw pod budownictwo

— wysokie koszty podtaczenia do infrastruktury

— utrudniony dostgp do kredytow na budownictwo mieszkaniowe
— stabe zasilanie energetyczne

Potrzeba bezpieczenstwa

— brak poczucia bezpieczenstwa wsrdd mieszkancow
— niebezpieczne drogi

— zagrozenie powodziowe

— za$miecanie srodowiska

— walgsajace sig psy

Potrzeba zdrowia i zycia:

— niedostateczna ilo$¢ terenow rekreacyjnych

— niedostatecznie rozwinigta baza turystyczno - rekreacyjna

— zle nawyki w zakresie spgdzania wolnego czasu

— duza zachorowalno$¢ na choroby zawodowe i cywilizacyjne
— maty dostep do lekarzy specjalistow

— utrudniony dostgp do zabiegéw rehabilitacyjnych

— niski poziom edukacji zdrowotnej

— niewlasciwe wykorzystanie obiektow stuzby zdrowia

Potrzeba opieki:

— bariery architektoniczne dla 0séb niepetnosprawnych
— wzrastajaca ilo$¢ oséb wymagajacych opieki spotecznej

Potrzeba rozwoju ludzi:

— utrudniony dostep do szkolnictwa ponad podstawowego

— niedostatecznie rozwini¢ta 1 wyposazona baza o$§wiatowa

— mala znajomos¢ jezykow obcych wsréd mieszkancoéw

— ograniczone mozliwo$ci zmiany 1 podnoszenia kwalifikacji

— ograniczone mozliwosci rozwoju w zakresie o§wiaty 1 kultury - niewystarczajaca ilo$¢ osob o
odpowiednich kwalifikacjach do prowadzenia dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowej w
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poszczego6lnych miejscowosciach
— maly stopien zaangazowania mlodziezy w Zycie gminy

Potrzeba rekreacji, wygody, przyjemnosci:

— niski poziom uczestnictwa mieszkancéw w imprezach kulturalnych
— utrudniony dostgp do obiektéw rekreacyjnych i sportowych
— mala umiejgtnos¢ wspolnego organizowania i spedzania wolnego czasu

Potrzeba kultury:

— utrudniony dostgp do kultury

— zanikajaca tradycje kulturowe

— mata ilo§¢ fachowych animatorow kultury
— niedostatecznie wykorzystana baza

Potrzeba kontaktow spolecznych, wiezi grupowej:

— zle pojeta tolerancyjnos¢

— biernos¢ spoteczna

— biernos¢ spoteczna w odniesieniu do wandalizmu 1 agresji

— matle zaangazowanie mtodziezy w sprawy spoleczne, religijne i kulturalne
— matle poszanowanie mienia spotecznego

Potrzeba tozsamosci z gming:

— o0golnie mata wiedza na temat historii gminy, istniejacych zabytkow
— mala znajomo$¢ probleméw mieszkancéw w innych miejscowosciach gminy
— obnizanie si¢ stopnia integracji ze srodowiskiem mtodziezy opuszczajacej szkotg podstawowa

Potrzeba swobody i latwosci kontaktow przestrzennych:

— zly stan drog

— utrudniony dostgp do telefonu

— zbyt mata ilo$¢ miejsc parkingowych oraz mata ich powierzchnia przy obiektach uzyteczno$ci
publiczne;j

niewystarczajaca ilo$¢ potaczen autobusowych pomigdzy poszczegodlnymi wsiami w gminie

Potrzeby wartosci moralnych i potrzeby religijne:
— niedocenianie wartoS$ci religijnych
— male zainteresowanie formacja chrzescijanska czlowieka
— malejaca wrazliwo$¢ moralna
4.2.2. Problemy w zakresie potencjalow gminy

W odniesieniu do zasobow i mozliwosci gminy zidentyfikowano problemy w zakresie
potencjatow: technicznego i ekologicznego.
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Potencjal techniczny

W potencjale technicznym zidentyfikowano problemy w zakresie budownictwa (budynki
1 budowle), infrastruktury, w zakresie systeméw eksploatacji 1 odnowy oraz systemow
zabezpieczen, co zawiera ponizsze zestawienie.

- Budynki i budowle:

— brak obiektéw sanitarnych przy kosciotach, cmentarzach, przystankach

— niezagospodarowane istniejace stawy

— niewystarczajacy stan techniczny bazy o$wiatowej w niektorych miejscowosciach gminy
— zly stan techniczny obiektéw mieszkalnych mienia komunalnego

— niezagospodarowane budynki gospodarcze na terenie gminy

- Infrastruktura techniczna:

— niedostateczna ilo$¢ uje¢ wody pitnej i sieci wodociagowych
— zly stan techniczny drég, mostéw, chodnikéw

— niedostateczna tacznos¢ telefoniczna

— stabe zasilanie energetyczne

— niewystarczajaca sie¢ kanalizacyjna i oczyszczalni

- Systemy eksploatacji i zabezpieczen:

— niewystarczajaca ilos¢ zbiornikéw wodnych dla celéw p.poz.

— niedostateczne zagospodarowanie odpadow

— niedostateczne utrzymanie drég i chodnikow w okresie zimowym

— brak nowoczesnych systeméw zabezpieczen p.poz. i przeciw wiltamaniowych w obiektach
zabytkowych 1 uzytecznos$ci publicznej

— brak zabezpieczen przeciwpowodziowych

Potencjal ekologiczny

W odniesieniu do potencjatu ekologicznego zidentyfikowano problemy w zakresie
zasobow naturalnych, systemoéw 1 urzadzen proekologicznych i eko$swiadomosci.
Zidentyfikowane problemy to:

- Zasoby naturalne:

— nieumiej¢tna gospodarka zasobami wodnymi

— wadliwe melioracje

— utrudniony dostep do udokumentowanych (opisanych) zasobow

— mate udokumentowanie zasobéw naturalnych (zt6z)

— niebezpieczenstwo skazenia srodowiska przez funkcjonujace zaklady przemystowe

- Systemy i urzqdzenia proekologiczne:

— niedostateczne rozwiazania gospodarki odpadami statymi 1 niebezpiecznymi (leki,
chemikalia)

— male wykorzystanie proekologicznych zrodet energii

— brak urzadzen wykorzystujacych energi¢ wody, wiatru, stonca

— niedostateczne zagospodarowanie odpadow ptynnych

— niedostateczne (niepeine) wykorzystanie sieci kanalizacyjnej
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- Ekoswiadomosé:

niski stan wiedzy na temat szkodliwosci powszechnie uzywanych detergentow itp.
niski stan wiedzy z zakresu ochrony $rodowiska naturalnego
niska $wiadomos$¢ w zakresie wykorzystania zasobéw naturalnych (woda, itp.)

4.2.3. Problemy w sferze dzialalno$ci gospodarczej
W sferze dzialalnosci gospodarczej zidentyfikowano problemy w zakresie handlu

1 ustug, przemystu i wytworczos$ci, turystyki, rolnictwa i lesnictwa. Za najwazniejsze problemy
uznano:

Handel i ustugi

preferowanie zakupow poza gmina

ograniczony dostep do informacji na temat mozliwo$ci pozyskiwania srodkow finansowych
ograniczone mozliwos$ci rozwoju niektorych ushug

niedostateczne wykorzystanie mozliwos$ci rozwoju ustlug wynikajacej z dogodnego potozenia
komunikacyjnego

Przemyst i wytworczosé

niepetne wykorzystanie potencjatu ludzkiego

niski stopien przetwarzania pozyskiwanego drewna

staby dostep do informacji zwiazanych z potrzebami rynku
utrudniony dostep do obstugi prawno - finansowej

zanik produkcji chatupnicze;j

niskie wykorzystanie istniejacej bazy produkcyjnej
poglebiajacy si¢ spadek skupu mleka z terenu gminy

Turystyka

niewykorzystane walory przyrodniczo - krajobrazowe

brak programu okres$lajacego kierunek rozwoju turystyki
niewykorzystane walory wynikajace z potozenia komunikacyjnego
niewystarczajaca baza i oferta turystyczna

Rolnictwo

niska optacalnos¢ produkeji

zty stan drog dojazdowych do gospodarstw oraz do uzytkowanej ziemi
utrudniony dostgp do §rodkow ochrony roslin

ograniczone mozliwosci kapitatowe rozwoju gospodarstw
ograniczone mozliwosci zbytu produktéw rolnych

niski poziom dochodéw rolnikow

brak wiedzy na temat perspektyw rozwoju rolnictwa

wzrastajaca powierzchnia gruntoéw nieuzytkowanych rolniczo

szkody wyrzadzane przez zwierzyng lesna
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LesSnictwo

— niski stopien przetworzenia drewna
— ograniczanie praw wlasno$ciowych w lasach prywatnych
— trudnosci w zalesianiu gruntdw przylesnych nieprzydatnych rolniczo

4.3. CZYNNIKI ROZWOJOWE GMINY

4.3.1. Czynniki rozwojowe w zakresie wybranych potrzeb mieszkancow

W trakcie spotkan warsztatowych uczestnicy identyfikowali czynniki sprzyjajqce oraz
niesprzyjajqce w zakresie zaspokajania potrzeb mieszkancow. Identyfikacja dokonana zostata
odrebnie dla czynnikéow rozwojowych wewnetrznych (sprzyjajqcych i niesprzyjajacych),
odnoszqcych sie do gminy, na ktore gmina w duzym stopniu moze wplywac oraz czynnikow
rozwojowych zewnetrznych (stanowiqcych szanse i zagrozenia) odnoszqcych sie do otoczenia
gminy, na ktore gmina przewaznie nie ma wplywu.

Potrzeba zabezpieczenia materialnego, wyzywienia, schronienia, bezpieczenstwa

Czynniki rozwojowe wewnetrzne:

sprzyjajace:
wystarczajace zaufanie migdzy sasiedzkie
funkcjonujace plantacje i gospodarstwa specjalistyczne
pozytywne wzorce gospodarstw rolnych
niskie skazenie srodowiska
rozbudowujaca si¢ infrastruktura
funkcjonujace zaktady przemystowo - produkcyjne na terenie gminy
usprzgtowienie gospodarstw rolnych
istniejace pustostany jako potencjal do rozwoju dziatalno$ci gospodarcze;j
istniejaca sie¢ wodociagowo - kanalizacyjna
dobrze przygotowani fachowi ludzie

++ 4+ + + A+ A+ o+ +

mozliwo$¢ wlaczenia nieuzytkéw pod zabudowe

niesprzyjajace:

— rosnaca ilo$¢ domokrazcow

— potozenie gminy

— zle nawyki w zakresie zywienia

— brak dlugoterminowych uméw kontraktacyjnych
— rozdrobnienie gospodarstw rolnych
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brak mozliwo$ci przetworzenia wigkszosci produktow na terenie gminy
uksztattowanie terenu, zte dojazdy do pol

wysokie ceny przetworzenia produktow rolnych

brak posterunku policji

mata ilo$¢ inwestorow finansujacych infrastrukturg

niskie ceny produktéw rolnych

mata ilo§¢ zaktadow pracy

szkody wyrzadzane przez zwierzyng lesna

nieoptacalnos¢ produkcji rolnej

niedostateczna opieka wtascicieli nad psami

waskie drogi o ztych nawierzchniach oraz niedostateczna ilo$¢ chodnikéw
niewystarczajace oswietlenie uliczne

Czynniki rozwojowe zewnetrzne:

sprzyjajace (szanse):

budowa drogi szybkiego ruchu

zwigkszenie zatrudnienia w pobliskich miejscowosciach

mozliwo$¢ znalezienia pracy poza granicami kraju

tatwy dostep do materiatéw budowlanych i duzy ich wybor

mozliwos$ci zbytu produktow zywnosciowych poza granice gminy

funkcjonujace, potozone w poblizu zaktady przetworstwa rolno - spozywczego

bezpieczna odlegtos¢ od duzych aglomeracji miejskich utrudniajaca kontakt z przestgpczoscia

niesprzyjajace (zagrozenia):

wysokie oprocentowanie kredytow

budowa drogi szybkiego ruchu

niedostatecznie uregulowane cieki wodne

wysokie ceny srodkéw produkc;ji

monopolizacja dostawcoéw no$nikdéw energii

liberalizacja przepisOw prawa karnego

wysokie koszty budowy budynkéw mieszkalnych

mata ilo$¢ inwestorow finansujacych infrastrukturg

import tanich dotowanych towaréw

nadmiernie rozwinigta biurokracja zwigzana z budownictwem mieszkaniowym
narastajacy ruch drogowy na gtéwnych ciagach komunikacyjnych
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Potrzeba zdrowia i zycia, kultury, rozwoju ludzi, opieki

Czynniki rozwojowe wewnetrzne:

sprzyjajace:
dziatajace sekcje przy GOK-u
wsparcie finansowe ze strony gminy dla GOK-u
istniejaca baza biblioteczna (bogaty ksiggozbior)
mozliwo$¢ adaptacji istniejacych, wolnych budynkéw dla potrzeb opieki spotecznej
istniejace tradycje w zakresie organizacji imprez artystycznych np. przedstawienia teatralne
poprawiajaca si¢ baza o§wiatowa
dobry poziom kwalifikacji kadry nauczycielskiej
wzrastajaca swiadomos¢ w zakresie likwidowania barier architektonicznych
istniejace pozytywne wzorce aktywnego spedzania wolnego czasu
istniejace, wolne tereny pod rozwoj bazy rekreacyjne;j

niesprzyjajace:

niewystarczajaca oferta specjalistycznych ustug medycznych

staba komunikacja miedzyludzka w gminie

brak programu, harmonogramu prac prowadzacych do likwidacji barier architektonicznych w
gminie

utrudniony dostgp do szkot spowodowany utrudnieniami komunikacyjnymi
mala ilo$¢ srodkéw na organizacje imprez kulturalnych

niepelne zrozumienie dla potrzeby otaczania opieka ludzi jej wymagajacych
niewystarczajaca znajomos$¢ potrzeb mtodziezy w zakresie kultury
niedostateczna 1lo$¢ kadry do nauczania jezykow obcych

wandalizm zniechgcajacy do organizacji imprez kulturalnych
niewystarczajaca ilo§¢ menedzeréw w dziedzinie kultury

Czynniki rozwojowe zewnetrzne:

sprzyjajace (szanse):

blisko$¢ duzych miast

wzrastajace wymogi w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

dostgpnos¢ zewngtrznych srodkow finansowania zdrowia i1 kultury
niesprzyjajace (zagrozenia):

brak reformy stuzby zdrowia i ubezpieczen spotecznych

wysokie ceny lekow

negatywny wplyw subkultur i sekt religijnych

konkurencyjno$¢ imprez organizowanych poza gmina

niewlasciwe procedury doboru kadry kierowniczej w o§wiacie
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Potrzeby rekreacji, wygody, przyjemnosci, kontaktow spolecznych, wi¢zi grupowej,
tozsamosSci z gming, swobody i latwosci kontaktow przestrzennych, wartosci moralnych
i religijne

Czynniki rozwojowe wewnetrzne:

sprzyjajace:
jedno$¢ narodowosciowa i wyznaniowa
podtrzymywanie tradycji religijnych
zwarta zabudowa domow
dziatajace organizacje spoteczne i koscielne
wystarczajaca sie¢ budynkéw sakralnych i liczne uczestnictwo
potencjalne zasoby czystej wody, ktére moglyby by¢ wykorzystane do celow rekreacyjnych
mate odleglos$ci migdzy miejscowosciami
duza ilo$¢ posiadaczy samochodow
fatwo$¢ kontaktéw telefonicznych
rozwinigta sie¢ drog
istniejace obiekty kultury
rosnacy poziom wyksztatcenia mieszkancoéw

+ + 4+ + ++ A+ A+

mata liczba miejscowosci

niesprzyjajace:

— uleganie wplywom konsumpcyjnego stylu zycia

— niewystarczajacy stopien integracji spoteczenstwa
— spadek wrazliwosci na przejawy zta

— istniejace bariery pokoleniowe

— male zainteresowanie imprezami kulturalnymi

— brak gminnej gazety

— nierdbwnomiernie roztozona sie¢ telefoniczna

— mala aktywnos¢ spoteczna

— niewystarczajaca ilos¢ parkingdw na terenie gminy
— nieumiej¢tne korzystanie ze srodkow przekazu

— religijno$¢ oparta na przyzwyczajeniach

— brak wystarczajacych opracowan monograficznych miejscowos$ci gminy
— brak cyklicznych imprez integracyjnych
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Czynniki rozwojowe zewnetrzne:

sprzyjajace (szanse):

rozwdj motoryzacji
powszechna dostepnos¢ do wartosciowych srodkow masowego przekazu
propagowanie zdrowego stylu zycia

+ + + +

ukazujacy si¢ miesigcznik ,,Wiadomosci Brzozowskie”

niesprzyjajace (zagrozenia):

— negatywne wzorce ptynace z niektérych srodkdw masowego przekazu
— upadek autorytetow
— preferowanie konsumpcyjnego stylu zycia

4.3.2. Czynniki rozwojowe w zakresie wybranych potencjalow

W trakcie spotkan warsztatowych uczestnicy identyfikowali czynniki sprzyjajqce i niesprzyjajqce
utrwalaniu i rozwojowi poszczegolnych potencjatow. W tym przypadku identyfikacja dokonana
zostata rowniez odrebnie dla czynnikow rozwojowych wewnetrznych, na ktore gmina w duzym
stopniu moze wplywac, oraz czynnikow rozwojowych zewnetrznych odnoszqcych sie do otoczenia
gminy, na ktore gmina przewaznie nie ma wplywu.

Potencjal ekologiczny
Czynniki rozwojowe - wewnetrzne:
sprzyjajace:

polozenie czgsci gminy w Czarnorzecko - Strzyzowskim Parku Krajobrazowym oraz jego
otulinie

+

istnienie parku gminnego w miejscowosci Jasienica

nieskazone ujecia wod powierzchniowych 1 podziemnych

podjeta Uchwata Rady Gminy dotyczaca utrzymania porzadku i czysto$ci
funkcjonujacy zaktad gospodarki komunalnej

istniejace oczyszczalnie §ciekow

wzrost zalesiania i zainteresowania zadrzewieniem gruntow porolnych
95% zgazyfikowanych gospodarstw domowych i1 innych obiektéw
opracowana koncepcja rozwiazania probleméw ochrony §rodowiska

+ + 4+ + + + + + 4

wprowadzenie w szkole przedmiotu proekologicznego ,,zielona $ciezka”

niesprzyjajace:

— zbyt silne osuszenie gruntdw w czgsci terenéw zmeliorowanych
— wadliwy system melioracji
— brak dokumentacji istniejacych rezerwatow i pomnikow przyrody
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brak segregacji odpadéw statych i ciektych
brak mozliwosci zbytu surowcow wtoérnych

duza emisja gazow komunikacyjnych 1 z kotlowni (ogrzewanie budynkéw mieszkalnych)

zagrozenia skazeniem gleb 1 wod przez nieczysto$ci wypltywajace z szamb
brak zbiornikéw retencyjnych

brak udokumentowania potencjatu zt6z naturalnych: gmina - otoczenie
istnienie dzikich wysypisk $mieci

niski stopien wykorzystywania gazu do celow opatowych w budynkach mieszkalnych

niewystarczajaca sie¢ kanalizacyjna i zbyt malo oczyszczalni Sciekow

Czynniki rozwojowe - zewnetrzne:

sprzyjajace (szanse):

realizacja programu ,,Czysta Wista i rzeki przymorza”
mozliwos¢ pozyskiwania srodkodw na inwestycje stuzace ochronie srodowiska
nowoczesne technologie oszczgdzania energii w budynkach - termorenowacja

niesprzyjajace (zagrozenia):

bliskie potozenie zaktadéw szkodliwych srodowisku - Stowacja

wysoka cena gazu

wysokie koszty wywozu odpadow komunalnych

niebezpieczenstwo skazenia Srodowiska ze wzgledu na przewozenie
niebezpiecznych droga migdzyregionalna S - 371
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Potencjal techniczny

Czynniki rozwojowe - wewnetrzne:

sprzyjajace:
istniejace obiekty nie w pelni zagospodarowane
dobre polozenie geograficzne
istniejaca dobrze rozbudowana sie¢ energetyczna
istniejaca sie¢ telefoniczna w poszczegdlnych miejscowosciach
czgsciowe uregulowanie ciekow wodnych
dostateczna ilo$¢ kontenerow i dostep do wysypiska
istniejaca oczyszczalnia i sie¢ kanalizacyjna

zwarta zabudowa 1 sprzyjajacy uklad terenu do rozbudowy kanalizacji w niektorych
miejscowosciach gminy

+ dobrze rozwinigta sie¢ drog

+

podjeta uchwata Rady Gminy dotyczaca zimowego utrzymania drég i chodnikow
mozliwo$¢ wykorzystania istniejacych zrodet i ciekow wodnych dla celéw p.poz.

niesprzyjajace:

niedostateczna ilo$¢ srodkow pieni¢znych

niewystarczajaca dbato$¢ lokatoréw o stan techniczny zamieszkiwanych obiektow
komunalnych

ograniczone mozliwosci przytaczenia abonentow do istniejacych central

brak urzadzen wykorzystujacych energi¢ wodna

gorzysty teren utrudniajacy zimowe utrzymanie drog

brak inwestora 1 koncepcji zagospodarowania istniejacych budynkow gospodarczych i
stawow

brak sortowania odpadow, brak zorganizowanego odbioru surowcéw wtornych

postepujaca dewastacja niewykorzystanych obecnie obiektow

ograniczone mozliwos$ci wykorzystania energii elektrycznej do celow przemystowych
niedostosowana nawierzchnia drog do tonazu

ograniczona ilo$¢ dostgpnej obecnie wody pitnej

ograniczone $rodki i teren pod budowe zbiornikéw p.poz.

Czynniki rozwojowe - zewnetrzne:

sprzyjajace (szanse):

istniejace mozliwosci rozbudowy central telefonicznych
mozliwo$¢ uzyskiwania §rodkow pomocowych na inwestycje infrastrukturalne

niesprzyjajace (zagrozenia):

niewystarczajace srodki finansowe spoza terenu gminy
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— ograniczony dostep do srodkoéw ze zrddet zewngtrznych na kanalizacje
— slabe zainteresowanie wlasciciela utrzymaniem i1 modernizacja drég i mostow (drogi
wojewoddzkie 1 krajowe)

4.3.3. Czynniki rozwojowe w zakresie wybranych dziedzin dzialalnosci gospodarczej

W trakcie spotkan warsztatowych uczestnicy identyfikowali mocne strony (atuty) oraz stabe
strony (stabosci) gminy jako czynniki rozwojowe wewnetrzne, na ktore gmina w duzym stopniu
moze wplywac. Jednoczesnie zidentyfikowano czynniki rozwojowe zewnetrzne, szanse i
zagrozenia, na ktore gmina przewaznie nie moze wplywac.

Przemyst i wytworczosé

Czynniki rozwojowe wewnetrzne:

mocne strony - atuty:

istniejace zaktady przetwodrcze 1 rzemieslnicze na terenie gminy
istniejace zaktady przerobki i obrobki drewna

tradycje prowadzenie produkcji chatupniczej

istniejace obiekty produkcyjne do zagospodarowania

istniejacy Zaktad Mleczarski w Jasienicy

+ + 4+ + + +

istniejacy potencjat gruntéw rolnych pod rozwdj bazy surowcowej dla przetwdrstwa rolno -
SpOZywcCzego

+

rozwini¢ta infrastruktura techniczna

stabe strony - stabosci:

— niskie zarobki zniechgcajace szczegolnie mtodziez do podjecia pracy

— brak koordynacji w zakresie wspotpracy producentow z odbiorcami

— nieprzystosowanie czesci gospodarstw do odpowiedniej produkeji mleka

— mata ilo$¢ wyspecjalizowanych gospodarstw rolnych

— duze koszty skupu mleka

— malo rozwinigty przemyst i wytworczos¢ - ograniczone mozliwosci zatrudnienia

— niska optacalno$¢ produkcji mleka

— ograniczone mozliwosci kapitalowe lokalnych inwestorow w zakresie wykorzystania
obiektow gospodarczych

— brak obshugi prawno - finansowej na terenie gminy
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Czynniki rozwojowe zewnetrzne:

szanse:

mozliwo$¢ uzyskania kredytu na rozwdj produkeji i przetworstwa mleka
bliskos$¢ Ukrainy 1 Stowacji

zagrozenia:

ograniczone mozliwosci produkcyjne zakladéw z ktdérymi wspotpracowali mieszkancy gminy
(dotyczy chatupnictwa)

ograniczone mozliwos$ci zbytu w petni przetworzonych elementéw z drewna

trudno$ci z pozyskaniem inwestoréw do wykorzystania istniejacej bazy produkcyjne;j
wprowadzenie nowej polskiej normy (PN) w skupie mleka

Handel i ustugi

Czynniki rozwojowe wewnetrzne:

mocne strony - atuty:

dobre rozmieszczenie na terenie gminy placéwek handlu spozywczego
wykwalifikowana kadra zawodowa

rozwinigta sie¢ drog (drogi krajowe, wojewddzkie, migdzynarodowe)

duza produkcja rolna do wykorzystania

lokalizacja przy ruchliwych drogach prowadzacych w Bieszczady i na Slowacj¢
mozliwos¢ wykorzystania wolnych obiektow do celow dziatalnosci gospodarczej

stabe strony - stabosci:

niewystarczajaca ilo$¢ oferowanych ustug bytowych wynikajaca z matego zainteresowania
nimi

trudno$ci w dostepie do wolnych, niewykorzystanych obiektéw gospodarczych

brak punktow skupu surowcow wtornych

mata sita nabywcza ludnosci na terenie gminy

Czynniki rozwojowe zewnetrzne:

Szanse:

nat¢zony ruch turystyczny na drogach przebiegajacych przez gming
rozwdj motoryzacji

mozliwo$¢ uzyskania kredytow i pozyczek na tworzenie miejsc pracy
dostepna pomoc Urzedow Pracy dla pracodawcow

zagrozenia:

niestabilne 1 nieczytelne przepisy podatkowe i inne dotyczace prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej

procedura przetargowa utrudniajaca preferowanie lokalnych podmiotéw gospodarczych
niekontrolowany naptyw towaréw handlowych z zagranicy

26



+ + 4+ + A+ o+ +

prawo mato przyjazne dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Rolnictwo i leSnictwo

Czynniki rozwojowe wewnetrzne:

mocne strony - atuty:

wieloletnie tradycje funkcjonowania gospodarstw rodzinnych
duzy zas6b maszyn rolniczych w gospodarstwach indywidualnych
przyjazne srodowisko do tworzenia gospodarstw ekologicznych
funkcjonujace zaktady przetworstwa drzewnego (rzemie$lnicze)
duze tradycje w produkcji owocow jagodowych

funkcjonujacy GS Jasienica

dobre polozenie wzgledem szlakéw komunikacyjnych
stosunkowo wysoka lesisto$¢ gminy

pracowitos¢ ludzi i duzy zasob rak do pracy

funkcjonujacy Zaktad OSM Jasienica

istniejace gospodarstwa specjalistyczne (bydto, drob, trzoda chlewna)
funkcjonujace mtyny

wysokie kwalifikacje zawodowe czgsci producentdow rolnych
wspieranie finansowe postgpu w rolnictwie przez Urzad Gminy

stabe strony - stabosci:

staba organizacja skupu produktow rolnych

niekorzystna struktura agrarna i rozdrobnienie gospodarstw

mate zainteresowanie mtodziezy rolnictwem

ograniczone mozliwosci gospodarstw w zakresie przechowalnictwa plodow rolnych
(finansowe i techniczne)

niski udziat produkcji towarowej w gospodarstwach

mata akumulacja kapitatu w gospodarstwach rolnych

niestabilne ceny produktow rolnych

brak drobnych przetwérni produktéw rolnych (masarnie, przetwdrnie owocoOw 1 warzyw)
niewystarczajaca ilo$¢ srodkow finansowych na poprawe drég dojazdowych do pol

brak gospodarstw ekologicznych

niekorzystne uksztaltowanie terenu

niski stopien zalesienia gruntdw przylesnych i nie nadajacych si¢ do produkcji rolnej

mate powiagzanie producentdw rolnych z przetwérstwem rolno - spozywczym i handlem
ograniczone mozliwosci finansowe i wysokie wymogi formalne przy uruchamianiu punktow
sprzedazy srodkow ochrony roslin
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Czynniki rozwojowe zewnetrzne:

szanse:

mozliwo$¢ uzyskania kredytéw preferencyjnych na rozwdj gospodarstw

zagrozenia:

wysokie ceny s$rodkéw produkcji rolnej (Srodkéw ochrony ro$lin, nawozoéw, sprzetu
rolniczego)

niekorzystny dla rolnikdw system emerytalny

mate zainteresowania rolnictwem ze strony wtadz rzadowych

niekorzystne ustawy (zawite formalno$ci) w gospodarce lesnej - lasy prywatne

wysokie oprocentowanie kredytow inwestycyjnych i wysokie kryteria otrzymania kredytow
preferencyjnych

Turystyka

Czynniki rozwojowe wewnetrzne:

mocne strony - atuty:

polozenie gminy przy drogach o znaczeniu krajowym i mi¢gdzynarodowym
uksztattowanie terenu sprzyjajace uprawianiu sportow zimowych i letnich
mozliwos$ci produkcji ,,zdrowej Zzywnosci”

istniejace stawy

istniejace obiekty sportowo - rekreacyjne

mozliwo$¢ adaptacji substancji mieszkalnej dla celow turystycznych
zyczliwi 1 goscinni ludzie

zabytki kultury materialnej i duchowej

istniejace plany budowy zbiornikdéw retencyjnych

potozenie czgsci gminy w Czarnorzecko - Strzyzowskim Parku Krajobrazowym
funkcjonowanie osrodka rekolekcyjnego w Bliznem

slabe strony - stabosci:

mata ilo§¢ §rodkow na rozwoj bazy turystycznej

brak bazy noclegowej, gastronomicznej i sportowej (wyciagi narciarskie)
brak opisanych i oznakowanych szlakéw turystycznych

brak inwestoréw zewngtrznych w zakresie turystyki

bariera jgzykowa utrudnieniem obstugi turystow zagranicznych

mala promocja gminy

mate tradycje obstugi ruchu turystycznego
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Czynniki rozwojowe zewnetrzne:

szanse:

promowanie tradycji regionalnych

zwigkszenie dochodoéw gospodarstw przyjmujacych turystow
funkcjonowanie stowarzyszenia Galicyjskie Gospodarstwa Goscinne (GGG)
Czarnorzecko - Strzyzowski Park Krajobrazowy

rozwoj agroturystyki

zagrozenia:

zagrozenie bezpieczenstwa publicznego
konkurencja o$ciennych gmin
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5. PLAN STRATEGICZNY GMINY
5.1. ZALOZENIA DO PLANU STRATEGICZNEGO

Zalozenia do planu strategicznego stanowiq warunki brzegowe niezbedne do prawidlowego
sformutowania planu i sq okreslane na poczqtku opracowywania planu strategicznego. W
odniesieniu do realizowanego planu przyjeto nastepujqce zatozenia:

Plan bedzie stuzyl mieszkancom gminy.

Decyzj¢ o przyjeciu planu podejmie Rada Gminy.

Plan bedzie opracowywany przy wspoludziale mieszkancow.
Projekt planu bedzie poddany spolecznej konsultacji.

Okres planowania: 17 lat od 1998 roku do 2014 roku.

podokresy:
I 1 rok 1998
II 4 lata lata: 1999 - 2002
I 4 lata lata: 2003 - 2006
v 4 lata lata: 2007 — 2010
\Y 4 lata lata: 2011 - 2014

5.2. MISJA GMINY

Misja to najogolniejszy cel gminy (najczesciej jednozdaniowy) stanowiqcy opis wizji gminy z jej
glownymi polami aktywnosci w przysztosci.

Misje gminy okreslano w perspektywie do roku 2014.

Misja gminy Jasienica Rosielna do roku 2014:
(W nawiasie podano odsetek gtosow oddanych na dany wariant misji).

Wariant 1 (48%) Gmina Jasienica Rosielna to gmina o dobrze rozwinigtej komunikacji i
tacznosci, o czystym Srodowisku, pigknym krajobrazie, wspaniatych, bogato
wyposazonych obiektach zabytkowych oraz wypoczynkowych, sportowych i
rozrywkowych, oferujaca zdrowa zywno$¢, wyprodukowana we wilasnych
gospodarstwach agroturystycznych, oraz tatwo dostgpna fachowa opieka
medyczng. Zapraszamy turystoOw z kraju i zagranicy do wypoczynku biernego w
ciszy i spokoju oraz czynnego przy wedkowaniu, polowaniu na zwierzyng lesna,
jezdzie konnej i rowerowe;.

Wariant 2 (27%) Gmina Jasienica Rosielna skupiajaca cztery miejscowosci jest potozona
atrakcyjnie na obrzezu parku Czarnorzecko - Strzyzowskiego , gdzie jest co
zobaczy¢, mozna spedzi¢ zdrowo, wesoto i bezpiecznie wolny czas oraz
wypoczaé. Posiadamy zabytki, szlaki turystyczne, proponujemy wypoczynek letni
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1 zimowy na bazie ekologicznych gospodarstw rolnych.
Wariant 3 (6%) Gmina Jasienica Rosielna to gmina przyjazna dla wszystkich.

Wariant 4 (1%) Gmina Jasienica Rosielna jest atrakcyjna, ekologiczna z dobrze rozwinigta baza
turystyczna, zyczliwymi i gospodarnymi mieszkancami. Zapraszamy!

5.3. CELE STRATEGICZNE GMINY I STRATEGIE DZIALANIA (SPOSOBY
DZIALANIA)

Cel to stan, ktory chcemy osiqgnqc¢ w przysztosci.

Cele strategiczne zwiqzane sq z okreslaniem tego jakq gming chcemy by¢, co sie powinno robic¢
lub czego nie powinno sie robi¢c w gminie. Cele strategiczne zwiqzane sq z decyzjami
dotyczqcymi alokacji zasobow i potencjatow gminy.

Realizacja celow strategicznych jest moZliwa poprzez strategie dziatania.
Strategie dzialania to wzglednie trwale sposoby dziatania zwiqzane z realizacjq celow
strategicznych i okreslane sq na podstawie zidentyfikowanych czynnikow rozwojowych. Innymi

stowy, strategie dziatania okreslajq co robic¢, aby osiqgnqc zatozone wczesniej cele. Sq zwiqzane
z relacjq, jaka wystepuje pomiedzy gming a jej specyficznym otoczeniem.

Specyficzne otoczenie - jest to otoczenie, z ktorym gmina ma bezposrednie powiqzania
(wzajemne oddzialywania), np.: uzytkownicy oferty gminy, dostawcy, konkurenci.

Szerokie otoczenie - jest to pozostate otoczenie (caly swiat), z ktorym gmina nie ma aktualnie
bezposrednich powiqzan lecz mogq sie one pojawic¢ w przysztosci.

5.3.1. Cele strategiczne oraz strategie dzialania do roku 2014 w zakresie zaspokojenia
poszczegolnych potrzeb mieszkancow

Aby ustali¢  hierarchie (kolejnos¢ wg waznosci) potrzeb mieszkancow gminy
przeprowadzono badania ankietowe. Hierarchie ustalono przyznajqc kazdej z potrzeb kolejny
numer od 1 do 12 wedtug indywidualnej oceny ich waznosci dokonanej przez kazdaq osobe
ankietowanaq.

Kolejnos¢ ustalona zostata w nastepujqcy sposob:
1 - potrzeba najwazniejsza
12 - potrzeba najmniej wazna

W nawiasie (obok kolejnego miejsca w hierarchii) podano sredniq ilos¢ punktow uzyskanq przez
kazdq z potrzeb.

Cele strategiczne w ramach kazdej z potrzeb zostaly poddane hierarchizacji poprzez
przyznawanie punktow, wedlug zasady im wiecej punktow tym wyzsza pozycja w hierarchii
celow. Obok kazdego celu (w nawiasie) znajduje sie srednia ilos¢ uzyskanych punktow w ramach
kazdej z potrzeb.
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miejsce w hierarchii 1 (1,89pkt.) - ZABEZPIECZENIE MATERIALNE
miejsce w hierarchii 2 (3,51pkt.) - WYZYWIENIE
miejsce w hierarchii 5 (4,65pkt.) - BEZPIECZENSTWO

miejsce w hierarchii 6 (5,32pkt.) - SCHRONIENIE

Cele:

Niski poziom bezrobocia (16,02pkt.).

Gospodarstwa rolne gwarantujace utrzymanie rodziny rolnika (15,10pkt.).
Zwigkszone dochody mieszkancéw gminy (10,56pkt.).

Rozwinigta gospodarka wodno - $ciekowa i odpadami gwarantujaca, utrzymanie srodowiska
w dobrym stanie (9,83pkt.).

Wysokie poczucie bezpieczenstwa (7,84pkt.).

Dostepna woda pitna wysokiej jakosci (6,85pkt.).

Wyzszy udziat produktow wlasnych w zywieniu (6,19pkt.).

Dostepne uzbrojone tereny pod budownictwo (5,83pkt.).

9. Wysoka §wiadomos$¢ mieszkancow w zakresie prawidlowego zywienia (4,85pkt.).
10.Gmina zabezpieczona przed powodziami (3,84pkt.).

11.Sie¢ energetyczna zabezpieczajaca potrzeby rozwojowe (3,67pkt.).

hall e e

PN

Dla zrealizowania powyziszych celow niezbedne sq do podjecia nastgpujqce dziatania
(strategie dzialania):

= wspieranie rozwoju gospodarstw rodzinnych i agroturystycznych

= wspieranie rozwoju alternatywnych zrédet dochodow

= podnoszenie kwalifikacji zawodowych rolnikow

= wspieranie rozwoju obrotu produktami rolniczymi

—> wspieranie rozwoju rolnictwa, przemystu, drobnej wytworczosci 1 ustug

= rozbudowywanie sieci wodociagowej do istniejacych potrzeb

= racjonalne zagospodarowywanie surowcoOw wtornych, sciekow i odpadéw statych

= pozyskiwanie i przygotowywanie terenow pod budownictwo

= skracanie drogi od producenta do przetworcy (posrednictwa)

= wspieranie osoéb prowadzacych gospodarstwa specjalistyczne poprzez szkolenia i dotacje
= organizowanie szkolen, kurséw, popularyzacja w szkotach wiedzy odno$nie prawidtowego

zywienia
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= wspieranie dziatan policji

= podejmowanie dziatan zmierzajacych do poprawy drog i chodnikow

= regulowanie ciekow wodnych

= modernizowanie istniejacej sieci energetycznej

miejsce w hierarchii 3 (3,75pkt.) - ZDROWIE I ZYCIE
miejsce w hierarchii 4 (4,57pkt.) - ROZWOJ LUDZI
miejsce w hierarchii 8 (6,20pkt.) - OPIEKA

miejsce w hierarchii 10 (7,25pkt.) - KULTURA

Cele:

9.

. Przychodnie lekarskie gwarantujace dostgp do lekarzy specjalistow, gabinetow

specjalistycznych (16,72pkt.).
Zdrowe spoteczenstwo (15,57pkt.).

. Baza o$wiatowa wyposazona w nowoczesny sprzg¢t i dysponujaca kadra o wysokich

kwalifikacjach i umiejetnosciach gwarantujaca prawidlowy rozwdj dzieci i mlodziezy
(10,17pkt.).

Racjonalny i prozdrowotny styl zycia mieszkancow (8,43pkt.).

. Komunikacja publiczna w pelni zabezpieczajaca potrzeby mieszkancoéw gminy (dostep do

szk6t ponad podstawowych) (7,88pkt.).

. Osrodki kultury oferujace roznorodne imprezy uwzgledniajace potrzeby mieszkancow

(5,98pkt.).

Dostateczna ilo§¢ terenéw rekreacyjnych z rozwinigta baza rekreacyjno — turystyczna
(5,44pkt.).

Domy opieki spotecznej w pelni zabezpieczajace potrzeby osdéb wymagajacych opieki
spotecznej (5,40pkt.).

Zaspokojone potrzeby kulturalne mieszkancéw (4,37pkt.).

10.Budynki uzytecznos$ci publicznej bez barier architektonicznych (3,44pkt.).

Dla zrealizowania powyZiszych celow niezbedne sq do podjecia nastepujqce dziatania

(strategie dzialania):

= doposazanie gabinetow specjalistycznych w nowoczesny sprz¢t medyczny

= zabezpieczanie dobrych warunkéw materialno - bytowych dla specjalistow stuzby zdrowia

= podnoszenie $wiadomos$ci w zakresie zdrowego stylu Zycia, odzywiania, rekreacji i walki z
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natogami
= zatrudnianie animatoroéw czynnego wypoczynku

—> adaptacja terenéw pod rozwoj bazy turystyczno - rekreacyjnej i sportowe;j
= pozyskiwanie inwestorow dla rozwoju bazy sportowo — rekreacyjne;j

= organizowanie kurséw obejmujacych mozliwo$¢ rozwoju mieszkancow gminy - zmiana i
podnoszenie kwalifikacji

= podnoszenie standardu obiektow o$§wiatowych

= zabezpieczanie dobrych warunkéw materialno - bytowych dla kadry o§wiatowej

= poprawianie stanu drog

—> wspieranie rozwoju sieci komunikacyjne;j

= budowa, rozbudowa oraz adaptacja budynkéw do organizowania doméw pomocy spotecznej
= budowa urzadzen umozliwiajacych pelne korzystanie z obiektow uzytecznosci publicznej

= eliminowanie istniejacych barier architektonicznych

= pozyskiwanie pozabudzetowych srodkow finansowych na organizacj¢ imprez kulturalnych

= podnoszenie poziomu i atrakcyjnosci imprez oferowanych przez osrodki kultury

miejsce w hierarchii 7 (5,88pkt.) - SWOBODA I EATWOSC KONTAKTOW
PRZESTRZENNYCH

miejsce w hierarchii 9 (6,49pkt.) - KONTAKTY SPOLECZNE, WIEZ GRUPOWA,
TOZSAMOSC Z GMINA

miejsce w hierarchii 11 (7,40pkt.) - WARTOSCI MORALNE, POTRZEBY RELIGIJNE
miejsce w hierarchii 12 (7,44pkt.) - REKREACJA, WYGODA, PRZYJEMNOSCI

Cele:

Tolerancyjne, wrazliwe na zlo spoteczenstwo (14,56pkt.).

Wzrost kultury zycia spoteczenstwa (11,44pkt.).

Zmodernizowana i rozbudowana infrastruktura komunikacyjna (8,40pkt.).
Zintegrowana 1 aktywna spoteczno$¢ lokalna (8,25pkt.).

Sprawny system obiegu informacji (6,56pkt.).

Powszechny dostep do nowoczesnych form komunikacji (6,15pkt.).
Zachowane tradycje kulturowe (6,05pkt.).

Dostgpna wiedza na temat historii swoich miejscowosci i gminy (5,10pkt.).

i A e
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W odniesieniu do powyzszych celow winno sig przyjqé nastgpujqce strategie dzialania:

= edukacja i podtrzymywanie wartosci chrzescijanskich w rodzinach, szkotach i placowkach
kulturalnych

= wspotdziatanie rodziny, szkoty, ko$ciota, placowek kulturalnych 1 wladz gminy w
ksztatltowaniu postaw moralnych

= dziatania na rzecz eliminowania skutkow zjawisk patologii spoteczne;j

= wspotpraca wtadz gminy z ko$ciotem

= tworzenie imprez publicznych pod potrzeby i zainteresowania spoteczenstwa

= tworzenie aktywnych grup zgodnie z ich zainteresowaniami

= dzialania w kierunku rozbudowy bazy rekreacyjno — sportowe;j

= promowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu

—> dzialania na rzecz zwigkszania dostgpu do istniejacych obiektow rekreacyjno — sportowych
—> organizowanie spotkan integrujacych grupy wiekowe

= tworzenie i realizowanie programow integrujacych spoteczenstwo gminy

—> wspieranie tworzenia organizacji o charakterze lokalnym i gminnym

—> wspieranie inicjatyw majacych na celu poszukiwanie zrodet historycznych i tworzenie
monografii poszczegolnych miejscowosci gminy

—> dzialania na rzecz odtwarzania tradycji kulturowych

= pozyskiwanie terenow pod modernizacj¢ i budowe drdg i parkingow

= rozbudowa central 1 sieci telefoniczne;j

= propagowanie i upowszechnianie uslug zwiazanych z siecia internetowa

—> dziatania na rzecz tworzenia lokalnych mass mediow

5.3.2. Cele strategiczne i strategie dzialania w zakresie potencjalow gminy

Cele strategiczne w ramach kazdego z potencjalow rowniez zostaly poddane hierarchizacji
poprzez przyznawanie punktow, wedlug zasady im wiecej punktow tym wyzsza pozycja w
hierarchii celow. Obok kazdego celu znajduje sie Srednia ilos¢ uzyskanych punktow w ramach
kazdego z potencjatow.
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Potencjal techniczny

Cele:

1. Dobry stan nawierzchni drog, chodnikow oraz mostow (15,48pkt.).

2. Zapewniony dostep wszystkich gospodarstw domowych mieszkancow 1 innych obiektow
gminy do oczyszczalni $ciekow (12,19pkt.).

Zapewniona dostepnos¢ mieszkancom gminy wody pitnej wysokiej jakosci (8,6 7pkt.).
Uporzadkowana gospodarka odpadami komunalnymi (7,43pkt.).

Zapewniony dostgp mieszkancéw gminy do tacznosci telefonicznej (7,22pkt.).
Zagospodarowane istniejace stawy, park, zbiorniki wodne (6,43pkt.).

Zapewnienie wystarczajacej mocy energii elektrycznej (6,40pkt.).

® N kW

Dobry stan techniczny obiektow mienia komunalnego i1 innych obiektow uzyteczno$ci
publicznej (5,46pkt.).

9. Zapewniona odpowiednia ilo$¢ sanitariatdw przy obiektach uzytecznos$ci publicznej
(5,11pkt.).

Dla zrealizowania powyziszych celow niezbedne sq do podjecia nastgpujqce dziatania
(strategie dzialania):

= opracowanie planu poprawy nawierzchni drog i chodnikow

= pozyskiwanie §rodkéw finansowych na remonty, modernizacj¢ i utrzymanie drog mostow i
chodnikow

= rozbudowa istniejacych sieci kanalizacyjnych
= budowa nowych oczyszczalni

= pozyskiwanie srodkdw finansowych z zewnatrz na budowg i rozbudowe oczyszczalni i sieci
kanalizacyjnej

= wspotpraca w zakresie modernizacji istniejacej sieci energetycznej

= budowa nowych i rozbudowa istniejacych uj¢¢ wodnych

= uregulowanie stosunkow wodnych (drenarz, melioracje)

= wspoOlpraca w zakresie budowy central telefonicznych i rozbudowy istniejacej sieci

= pozyskiwanie §rodkéw zewngtrznych na zagospodarowanie stawow, parkow i1 zbiornikow
wodnych

= tworzenie planow zagospodarowywania parkow, stawow 1 innych zbiornikow wodnych
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= wspolpraca w zakresie ochrony zabytkow

= wydzielenie §rodkow finansowych i systematyczna poprawa stanu technicznego obiektow
= dziatania zmierzajace do zagospodarowywania pustostanoéw

= utworzenie na terenie gminy punktu skupu surowcéw wtornych

= doprowadzenie do realizacji przyjgtego przez Rade Gminy regulaminu gospodarowania
surowcami wtornymi

= pozyskanie $rodkow i1 wybudowanie obiektéw sanitarnych przy koSciotach, cmentarzach,
przystankach

Potencjal ekologiczny

Cele:

1. Czyste srodowisko (11,89pkt.).
2. Ochrona powietrza, wody i gleby przed zanieczyszczeniem (8,28pkt.).
3. Udokumentowane zasoby naturalne i geologiczne (4,64pkt.).

W odniesieniu do celow zwiqzanych 7 potencjatem ekologicznym strategie dzialania
winny uwzgledniaé:

= dziatania na rzecz pozyskiwania niekonwencjonalnych zrodet energii

= wykorzystanie ekologicznych Zrddet energii do celow grzewczych w obiektach

= pelna kanalizacja terenu gminy wraz z budowa oczyszczalni Sciekow

= budowa sieci wodociagowej wraz ze stacja uzdatniania oraz sieci kanalizacyjnej

= budowa retencyjnych zbiornikow wodnych

= segregacja odpadow stalych i pozysk surowcoéw wtornych

= likwidacja dzikich wysypisk $mieci

= dazenie do zalesiania gruntéw odtogowanych niskiej klasy jakosci oraz nieuzytkow

= wspieranie programoéw edukacji ekologicznej jak np. ,,czysta Wista 1 rzeki Przymorza”,
,,zlelona $ciezka”

= wspoOlpraca w zakresie poprawy stanu ekologicznego z sasiednimi gminami

= podnoszenie §wiadomosci ekologicznej w spoteczenstwie
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= inwentaryzacja i stworzenie programu ochrony istniejacych pomnikéw przyrody

= inwentaryzacja istniejacych zasobow naturalnych na terenie gminy

5.3.3. Cele strategiczne i strategie dzialania w ramach wybranych dziedzin
gospodarki

Cele strategiczne w ramach wybranych dziedzin gospodarki podobnie jak i cele w ramach
potencjatow zostaly poddane hierarchizacji poprzez przyznawanie punktow, wedtug zasady im
wiecej punktow tym wyzsza pozycja w hierarchii celow. Obok kazdego celu znajduje si¢ srednia
ilos¢ uzyskanych punktow w ramach kazdej z wybranych dziedzin gospodarki.

Handel i ustugi, przemysl i wytworczos¢, turystyka

Cele:

1. Rozwinigta sie¢ handlowo — ustugowa (8,98pkt.).

2. Zwigkszona produkcja mleka na terenie gminy na potrzeby zakladu OSM Jasienica
(8,42pkt.).
Racjonalne wykorzystanie istniejacych przestrzeni i obiektéw produkcyjnych (8,11pkt.).

4. Rozwinigta baza turystyczna (7,58pkt.).

Dla zrealizowania powyZiszych celow niezbedne sq do podjecia nastepujqce dziatania
(strategie dzialania):

e preferowanie lokalnych podmiotéw gospodarczych z zachowaniem zasad wolnej konkurencji

e wspotdziatanie z innymi gminami na rzecz utworzenia gietdy rolno - towarowej

¢ cdukacja producentéw w zakresie istoty 1 zasad funkcjonowania spotdzielni

e wspotpraca gminy z mleczarnia w zakresie maksymalizacji pozyskiwania surowca wysokiej
jako$ci w najblizszym sasiedztwie zaktadu

e pomoc rolnikom w zakresie lepszego przygotowania si¢ do funkcjonowania w warunkach
rynkowych (np. grupy producenckie)

e wspolne dziatania na rzecz promoc;ji lokalnej produkcji
e promocja istniejacej niewykorzystanej bazy na zewnatrz

e wspieranie podmiotéw gospodarczych podejmujacych dziatalnos¢ w wolnych obiektach
produkcyjnych

¢ nawigzywanie wspotpracy z wilascicielami niewykorzystanych obiektow

e tworzenie warunkéw do rozwijania przedsigbiorczosci wsrod mieszkancow np. tworzenie
inkubatoréw przedsigbiorczosci

e promocja regionu
e dzialania na rzecz rozwoju infrastruktury turystycznej
e tworzenie bazy turystycznej dostosowywanej do potrzeb rynku i potencjalnych warunkow

gminy
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e tworzenie programu rozwoju turystyki na terenie gminy
e pozyskiwanie §rodkéw zewngtrznych na rzecz rozwoju turystyki

e edukacja mieszkancow w zakresie obstugi ruchu turystycznego

Rolnictwo i leSnictwo

Cele:

. Zwigkszone dochody gospodarstw rolnych (17,20pkt.).
. Dobry stan drog dojazdowych do gospodarstw, pol 1 lasow (13,98pkt.).

1

2

3. Sprawnie funkcjonujacy .lokalny rynek zbytu (13,86pkt.).

4. Zagospodarowane grunty nieuzytkowane rolniczo (7,74pkt.).
5

. Dostgpna informacja dotyczaca mozliwosci uzyskiwania kredytow, wiadomosci rynkowych
(5,98pkt.).

6. Sprawnie dziatajacy system odszkodowan w zakresie szkdd wyrzadzanych przez zwierzyng
lesna (5,75pkt.).

7. Rozwinigte zaktady przetworstwa drewna (4,63pkt.).
8. Utworzenie punktu sprzedazy $rodkéw ochrony ro$lin oraz ustug zwiazanych z ich

stosowaniem (4,51pkt.).

W odniesieniu do celow zwiqzanych 7 rolnictwem i lesnictwem opracowano nastgpujgqce
strategie dzialania:

e wspieranie 1 stymulowanie tworzenia grup producenckich i1 innych form wspotpracy
w zakresie produkcji i obrotu produktami rolnymi

e podnoszenie $wiadomosci 1 kwalifikacji rolnikow

e pomoc dla rolnikow w zakresie tworzenia gospodarstw agroturystycznych

e podejmowanie dziatan zmierzajacych do zmiany struktury agrarnej

e stwarzanie warunkow do powstawania drobnych przetworni produktéw rolnych

e zwigkszanie naktadéw na remonty drog

e dziatania na rzecz utatwienia procedury pozyskiwania drewna z lasow prywatnych
e przeznaczanie terendOw nieuzytkow rolniczych pod budownictwo, zalesianie i1 rekreacje
e wspieranie rozwoju przetworstwa drewna

e wspolpraca z instytucjami 1 organizacjami obstugujacymi rolnictwo

e wspolpraca z kotami towieckimi

e wspieranie sprzedazy srodkéw ochrony roslin

e stymulowanie podnoszenia jakosci produktow rolnych

e pomoc w organizacji i rozwijaniu punktéw skupu produktéw rolnych
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e wlaczanie si¢ do wspotpracy w ramach Euroregionu Karpackiego w zakresie handlu
artykutami rolnymi i ich przetworami

6. WYKAZ PROPONOWANYCH PRZEDSIEWZIEC 0] ZNACZENIU
STRATEGICZNYM DO REALIZACJI WE WSPOLPRACY Z INNYMI GMINAMI

Dziatania na rzecz organizowania lokalnych rynkow zbytu.
Tworzenie stref, terenéw chronionego krajobrazu.

Wspolpraca w zakresie ochrony §rodowiska.

Wspoélne rozwiazania w zakresie zagospodarowania odpadow statych.
Wspoélpraca w zakresie wielofunkcyjnego rozwoju wsi - tworzenie miejsc pracy.
Podejmowanie dzialan na rzecz utrzymania dobrego stanu drog.
Utrzymanie porzadku publicznego.

Wspotpraca w zakresie rozwoju kultury.

Wspolpraca w zakresie ochrony zdrowia.

Wspoélna promocja regionu.

Tworzenie i rozwoj lokalnych mass mediow.

Usprawnianie funkcjonowania komunikacji publiczne;.

Wspotpraca w zakresie wykorzystywania surowcow np. zZwiru.

Wspolpraca w zakresie wykorzystania niekonwencjonalnych Zrodet energii.

(AR v Rl IR I > AR I R I A C A v

Dziatania na rzecz tworzenia lobby regionalnego.
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UWAGI I WNIOSKI KONCOWE

1. Zawarto$¢ roboczej wersji planu strategicznego stanowi prezentacj¢ wynikow prac
spotecznego zespolu opracowujacego strategi¢ osiagnigtych w ciagu 7 dni pracy.

2. Nalezy wysoko oceni¢ zaangazowanie 1 wktad merytoryczny uczestnikow bioracych udziat
w warsztatach diagnostyczno-projektowych.

3. W ramach konsultacji spotecznych zwigkszono ilo$¢ osob, ktore dokonaty indywidualnej
hierarchizacji potrzeb oraz hierarchizacji celow strategicznych, wykraczajac poza
uczestnikow zespolu bezposrednio opracowujacego strategi¢. Biorac pod uwage liczebnosé
rodzin gospodarstw domowych objetych ankietyzacja stwierdza sig, iz konsultacje
odzwierciedlaja opinie 414 mieszkancow gminy. Pozwolito to zwigkszy¢ reprezentatywnos¢
wyrazonych w hierarchizacji opinii.

4. Przed podjeciem ostatecznych decyzji o przyjeciu planu strategicznego wskazane jest, aby
Rada Gminy dokonata na podstawie ustalonej hierarchii potrzeb 1 hierarchii celow
strategicznych wyboru najwazniejszych celow. Pozwoli to na koncentracje $rodkow
niezbgdnych na ich realizacjg. Tym samym czg$¢ wypracowanych celow o najnizszym
priorytecie nie bylaby dalej rozpracowywana w planie realizacyjnym w najblizszej
przysztosci.

5. Rozpoczecie prac nad opracowaniem planu realizacyjnego powinno nastapi¢ po przyjeciu
planu strategicznego przez Rad¢ Gminy w drodze uchwaty.

Jasienica Rosielna, maj 1998 roku
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ZALACZNIK nr 1

RAPORT
O STANIE SPOLECZNO — GOSPODARCZYM

GMINY JASIENICA ROSIELNA
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ZALACZNIK nr 2

INWESTYCJE REALIZOWANE I PLANOWANE DO REALIZACJI
W GMINIE JASIENICA ROSIELNA W LATACH 1998 — 2014

Plan strategiczny Gminy Jasienica Rosielna



CELE INWESTYCJE REALIZOWANE INWESTYCJE PLANOWANE
» Rozbudowa placowek oswiatowych » Budowa placowek oswiatowych — gimnazjalnych
CELE W ZAKRESIE POTRZEB » Budowa Kosciola w Bliznem » Budowa ogrodzenia, urzqdzenie cmentarza i
MIESZKANCOW » Budowa Kosciola w Woli Jasienickiej odbudowa kaplicy cmentarnej w Jasienicy
» Budowa Kaplicy cmentarnej w Orzechowce Rosielnej
> Modernizacja Srodowiskowego Domu » Rozwoj lecznictwa otwartego — szerszy zakres
Samopomocy Spolecznej w Bliznem ustug
» Budowa sieci kanalizacyjnej 7 » Budowa sieci kanalizacyjnej w Orzechowce wraz
CELE W ZAKRESIE POTENCJALOW oczyszczalniq sciekow w Bliznem 7 oczyszczalniq sciekow
GMINY » Budowa sieci kanalizacyjnej » Budowa sieci kanalizacyjnej w Woli Jasienickiej
oczyszczalniq sciekow w Jasienicy » Budowa sieci wodociggowej
Rosielnej » Remonty budynkow mienia komunalnego
» Modernizacja drog wojewodzkich » Budowa zbiornikow retencyjnych
» Budowa sieci teletechnicznej » Budowa zastawy wodnej spietrzajqcej wode na
potoku Rosielna, celem podniesienia poziomu
wody w stawie oraz lokalizacji malej elektrowni
» Zmiana ucieplownienia obiektow uziytecznosci
publicznej i prywatnych
» Budowa parkingow w Jasienicy Rosielnej,
Bliznem, Orzechowce
» Reelektryfikacja gminy
» Modernizacja drog gminnych i polnych » Zwigkszenie lesistosci gminy
CELE W SFERZE GOSPODARCZEJ » Restrukturyzacja rolnictwa
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Kierunki strategiczne w zakresie ochrony srodowiska

gminy Jasienica Rosielna

Gmina Jasienica Rosielna potozona jest w regionie Pogorza Srodkowo-Beskidzkiego
w subregionie Pogodrza Dynowskiego. Znaczacym zasobem przyrodniczym jest Park
Krajobrazowy Strzyzowsko-Czarnorzecki, ktory obejmuje swym zasiggiem najcenniejsze pod
wzgledem przyrodniczo- krajobrazowym pasma Pogoérzy Strzyzowskiego i Dynowskiego
rozdzielonych przelomowa doling Wistoka tak wigc wszelkie dzialania zwigzane z ochrong
Srodowiska na tym terenie sa zagadnieniami pierwszorzednej wagi.

Zainteresowanie Samorzadu oraz szerokich krggéow spoleczenstwa gminy Jasienica
Rosielna zagadnieniem ochrony $rodowiska naturalnego sigga znacznie przed rok 1989 r.
Jednak formalna konkretyzacje dzialan na rzecz ochrony $rodowiska rozpoczgto poprzez
podjgcie uchwaly Nr VIII/53/91 ,,Dziatania na rzecz ochrony $rodowiska na terenie gminy
Jasienica Rosielna.” Zgodnie z ta uchwala opracowana zostala ,, Koncepcja rozwiazania
catoksztaltu probleméw ochrony $rodowiska gminy” w ktorej jednym z elementéw jest
edukacja oSwiaty ekologicznej. W tej koncepcji, ktora stanowi jakby studium ekologiczne
gminy, duze znaczenie nadaje si¢ podniesieniu poziomu wiedzy i $wiadomosci spoteczenstwa
w zakresie §rodowiska naturalnego. Jest to bowiem warunek podstawowy powodzenia
wszelkich  przedsigwzig¢ zmierzajacych do powstrzymania negatywnych zjawisk
ekologicznych i ulepszania stanu $rodowiska, zaktadanych w wielu dziedzinach na poziomie
bardzo ambitnym.

Realizacja przez Rad¢ Gminy koncepcji rozwigzania catoksztattu ochrony $rodowiska
zostala zauwazona na zewnatrz poprzez wyroznienie naszej gminy w ogolnopolskim konkursie
na najbardziej ekologiczna gming.

We wszystkich szkotach na terenie naszej gminy z duzym powodzeniem i
zainteresowaniem realizowany jest program Fundacji Centrum Edukacji Ekologicznej Wsi pt.
”Czysta Wista 1 Rzeki Przymorza”. Edukacja ekologiczna spoleczenstwa rozpoczyna si¢ juz w
etapie programu wychowania przedszkolnego i szkolnego.

n

W maju w 1998 r. opracowany zostat "Plan Strategiczny Gminy Jasienica Rosielna ", w
ktorym glownymi celami dotyczqcymi potencjatu ekologicznego sq:

1. Czyste sSrodowisko.
2. Ochrona powietrza, wody i gleby przed zanieczyszczeniem.
3. Udokumentowane zasoby naturalne i geologiczne.

W odniesieniu do celow zwiqzanych z potencjatem ekologicznym strategie dziatania winny
uwzgledniac:

= dzialania na rzecz pozyskiwania niekonwencjonalnych zrodet energii,

= wykorzystanie ekologicznych zrodet energii do celow grzewczych w obiektach,
= petna kanalizacja terenu gminy wraz z budowq oczyszczalni sciekow,

= budowa sieci wodociqgowej wraz ze stacjq uzdatniania oraz sieci kanalizacyjnej,

= budowa retencyjnych zbiornikow wodnych,
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segregacja odpadow statych i pozysk surowcow wtornych,
likwidacja dzikich wysypisk smieci,
dazenie do zalesiania gruntow odlogowych niskiej klasy jakosci oraz nieuzytkow,

wspieranie programow edukacji ekologicznej jak np. "Czysta Wista i Rzeki Przymorza" ,
"Zielona Sciezka"

wspolpraca w zakresie poprawy stanu ekologicznego z sqsiednimi gminami,
podnoszenie sSwiadomosci ekologicznej w spoleczenstwie,

inwentaryzacja istniejqcych zasobow naturalnych na terenie gminy.
Inwestycje w zakresie ochrony srodowiska przedstawiajq sie nastepujqco:

miejscowos¢ Jasienica Rosielna uzyskala pozwolenie na budowe sieci kanalizacyjnej dla
drugiej czesci wsi ( obecnie diugos¢ sieci kanalizacyjnej wynosi 2,3 km i skanalizowanych
Jjest 30 posesji),

w miejscowosci Blizne skanalizowanych jest 163 posesji, a diugos¢ sieci kanalizacyjnej
wynosi 10,3 km,

uzyskano pozwolenie na budowe gminnej oczyszczalni Sciekow o przepustowosci 1000
m’/dobe wraz z mediami, do chwili obecnej wybudowano droge dojazdowq i stacje trafo,

na potoku tondzierz planuje sie budowe zbiornika retencyjnego wody, do chwili obecnej
opracowano jego koncepcje oraz ogloszono przetarg na opracowanie projektu technicznego
zbiornika,

dokonano wymiany systemu ucieptownienia w wiekszosci budynkow mienia komunalnego; a
w 1999 roku w Szkole Podstawowej w Woli Jasienickiej planuje si¢ rowniez wymiane
kottowni weglowych na paliwo ekologiczne - gaz ziemny,

w  szkole Podstawowej w Bliznem wprowadzono zmiane systemu ucieplownienia
wprowadzajqc kotlownie gazowq, dodatkowo uruchomiono system odzysku ciepta
wentylacyjnego oraz zamontowano system pozysku energii z baterii stonecznych,

Rada Gminy zaoprobowata utworzenie Parku Krajobrazowego Strzyzowsko -
Czarnorzeckiego w obrebie ktorego miesci si¢ wiele unikalnych pomnikow przyrody,

Rada Gminy mimo mniejszych korzysci finansowych podjela rowniez uchwale opiniujqcq
pozytywnie wnioski nadlesnictw o uznanie lasow panstwowych za lasy ochronne.

Powyzsze dziatania bedq mialy odzwierciedlenie w opracowywanym "Studium uwarunkowan

i kierunkow zagospodarowania przestrzennego gminy".
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